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INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ PRO UCHAZEČE  
O ZAMĚSTNÁNÍ

Swiss Automotive Group CZ s.r.o., se sídlem Průmyslová 1385, 253 01 Hostivice, vedená u Městského soudu v Praze pod 
sp. zn. C 7281, IČO: 448 46 967 (dále jako „SAG“) jako správce osobních údajů tímto dokumentem informuje uchazeče o práci 
v SAG nebo o smluvní spolupráci s SAG, kteří se účastní náborového procesu nebo kteří s SAG komunikují ohledně možnosti 
výkonu práce pro SAG nebo ohledně vzniku smluvního vztahu s SAG (dále jako „Uchazeč“).
Zpracování osobních údajů ze strany SAG se řídí Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 
2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení 
směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů, dále také „GDPR“).

A.	 ZPRACOVÁVANÉ OSOBNÍ ÚDAJE

Zaměstnavatel získává zpracovává osobní údaje přímo od Uchazeče nebo z veřejně dostupných zdrojů. Pro účely stanovené 
níže v tomto informačním dokumentu SAG zpracovává tyto kategorie osobních údajů:
•	 Identifikační údaje, kterými jsou jméno a příjmení.
•	 Kontaktní údaje, kterými jsou telefonní číslo, e-mailová adresa a adresa bydliště.
•	 Informace spojené s náborovým procesem, jako jsou údaje spojené s pracovní pozicí, tedy informace o kvalifikaci, zku-

šenostech a další údaje, které Uchazeč předá v souvislosti konkrétní pracovní pozicí (zejména údaje o splnění požadavků 
SAG), údaje z životopisu nebo motivačního dopisu Uchazeče (např. vzdělání, pracovní zkušenosti, znalosti a dovednosti 
apod.), informace o průběhu náborového procesu a další informace spojené s náborovým procesem.

•	 Údaje obsažené v komunikaci, tedy informace, které Uchazeč sdělí při vzájemné komunikaci s SAG.

B.	 ÚČELY ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

SAG zpracovává osobní údaje Uchazeče pro účely uvedené níže.

B.1	 Zajištění náborového procesu a výběr uchazečů

SAG sbírá žádosti o práci od Uchazečů, a to prostřednictvím komunikace Uchazeče s SAG, a tyto žádosti eviduje. Účelem 
takového zpracování je zprocesování náboru Uchazečů, provedení výběrového řízení, posouzení kvalifikace Uchazeče a 
případně také jednání o smluvním vztahu a o navázání vzájemné spolupráce. V rámci plnění tohoto účelu mohou být osobní 
údaje využité také pro ochranu práv a právních zájmů SAG.
Za tímto účelem SAG zpracovává Identifikační údaje, Kontaktní údaje, Informace spojené s náborovým procesem a Údaje 
obsažené v komunikaci.
Právním základem pro toto zpracování je oprávněný zájem SAG spočívající ve výběru vhodných zaměstnanců a na ochraně 
práv a právních zájmů SAG. Právním základem pro zpracování těchto osobních údajů může být také pro jednání o smluvním 
vztahu.
Údaje jsou pro tento účel zpracovávány po dobu trvání náborového procesu a po přiměřenou dobu k pracovní pozici či 
smluvnímu vztahu, ke kterému se nábor vztahuje. Pokud na základě náborového procesu dojde k uzavření smluvního vztahu 
mezi SAG a Uchazečem, mohou být údaje získané pro tento účel použité také pro další účely v rámci pracovního nebo jiného 
smluvního vztahu.

B.2	 Evidence uchazečů a jejich oslovení v budoucnu

V rámci své činnosti SAG pravidelně nabírá nové zaměstnance. I pokud nebyl Uchazeč vybrán v již proběhlém výběrovém 
řízení, je možné, že bude vhodným zaměstnancem na jinou pracovní pozici v budoucnu. Pokud k tomu Uchazeč udělí svůj 
souhlas, může SAG evidovat Uchazeče právě za účelem budoucího oslovení s nabídkou práce v SAG.
Za tímto účelem SAG zpracovává Identifikační údaje, Kontaktní údaje a Informace spojené s náborovým procesem.
Právním základem pro zpracování těchto osobních údajů je souhlas Uchazeče. Udělený souhlas může Uchazeč kdykoliv 
odvolat, přičemž odvoláním souhlasu není dotčena zákonnost zpracování před jeho odvoláním.
Údaje jsou pro tento účel zpracovávány po dobu 2 let od udělení souhlasu nebo do odvolání souhlasu.
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B.3	 Plnění právních povinností

V rámci své činnosti musí SAG plnit povinnosti, které vyplývají z příslušných právních předpisů. Z toho důvodu SAG umožňuje 
Uchazečům např. podávat oznámení podle zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů. V souvislosti s podaným 
oznámením má pak SAG povinnost oznámení prošetřit a zaevidovat.
Za tímto účelem může SAG zpracovávat Identifikační údaje, Kontaktní údaje, Informace spojené s náborovým procesem a 
Údaje obsažené v komunikaci a další údaje, které SAG v souvislosti s plněním svých právních povinností zajistí.
Právním základem pro toto zpracování je nezbytnost SAG na splnění právní povinnosti, která se na SAG vztahuje. Údaje jsou 
pro tento účel zpracovávány po dobu 5 let od přijetí oznámení, jak předepisuje zákon.

C.	 SDÍLENÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

SAG jako správce osobních údajů určuje výše uvedené účely, za nimiž získává a zpracovává osobní údaje Uchazeče a volí 
prostředky zpracování jeho údajů. Osobní údaje mohou být sdíleny s následujícími příjemci osobních údajů:
•	 společnost, která SAG poskytuje služby náborové agentury;
•	 společnost, která SAG poskytuje softwarový HR nástroje;
•	 společnost Microsoft Ireland Operations Limited, která Zaměstnavateli poskytuje služby cloudového úložiště a s tím spoje-

ných nástrojů. Pokud by docházelo k předávání dat společnosti Microsoft Corporation, je tato společnost zapsána v Data 
Privacy Framework.

Pokud SAG sdílí osobní údaje Uchazeče se správci a zpracovateli ve třetích zemích (mimo EHP), činí tak jen v případě, kdy je 
zde rozhodnutí Evropské komise, že určitá země mimo EHP zajišťuje dostatečnou úroveň ochrany údajů, včetně případů, kdy 
správci či zpracovatelé přijali dodatečná opatření ochrany údajů, například Závazná podniková pravidla (BCR) nebo Standardní 
smluvní doložky (SCC).

D.	 PRÁVA SUBJEKTU ÚDAJŮ PŘI ZPRACOVÁNÍ A MOŽNOST JEJICH VÝKONU

SAG tímto informuje Uchazeče, jaká má v souvislosti se zpracováním osobních údajů práva. Konkrétně se jedná se o 
následující práva.

Právo na přístup

Uchazeč má právo získat od SAG potvrzení, zda osobní údaje, které se Uchazeče týkají, jsou či nejsou zpracovávány. Pokud 
osobní údaje jsou zpracovávány, má Uchazeč právo požádat o poskytnutí kopie osobních údajů a o informace, za jakými 
účely, v jakém rozsahu jsou zpracovávány, komu jsou zpřístupněny, jak dlouho budou zpracovávány, zda má Uchazeč právo 
na opravu, výmaz, omezení zpracování či právo vznést námitku, odkud byly osobní údaje získány a zda dochází na základě 
zpracování osobních údajů k automatizovanému rozhodování, včetně případného profilování. Součástí tohoto práva je mimo 
jiné právo žádat informaci o tom, komu jsou osobní údaje subjektu údajů předávány, či jak dlouho jsou osobní údaje uloženy.

Právo na opravu

Uchazeč má právo na opravu či doplnění osobních údajů, pokud by byly nepřesné či neúplné.

Právo na výmaz

SAG je povinná vymazat osobní údaje pokud (i) již nejsou potřebné pro účely, pro které byly shromážděny nebo jinak 
zpracovány, (ii) zpracování je protiprávní, (iii) Uchazeč vznese námitky proti zpracování a neexistují žádné převažující 
oprávněné důvody pro zpracování, (iv) to ukládá zákonná povinnost nebo (v) Uchazeč odvolá již udělený souhlas se 
zpracováním osobních údajů.

Právo na omezení zpracování

SAG nesmí zpracovávat osobní údaje, dokud se nevyřeší jakékoliv sporné otázky ohledně zpracování osobních údajů, 
zejména pak pokud (i) Uchazeč popírá přesnost osobních údajů, a to po dobu potřebnou k tomu, aby SAG přesnost ověřil, (ii) 
je zpracování protiprávní a Uchazeč odmítá výmaz osobních údajů a žádá omezení jejich zpracování, (iii) SAG již osobní údaje 
nepotřebuje pro účely zpracování nebo (iv) Uchazeč vznese námitky proti zpracování, a to po dobu, dokud nebude ověřeno, 
zda oprávněné důvody SAG převažují nad oprávněnými důvody subjektu údajů.
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Právo na přenositelnost

Uchazeč má právo získat osobní údaje, které se ho týkají, a které jsou zpracovávány automatizovaně a na základě souhlasu 
nebo smlouvy, ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu, a právo předat tyto osobní údaje jinému 
správci.

Právo vznést námitku proti zpracování 

SAG osobní údaje dále nezpracovává, pokud neprokáže závažné oprávněné důvody pro zpracování, které převažují nad zájmy 
Uchazeče nebo nad jeho právy a svobodami, nebo pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků.

Právo odvolat souhlas se zpracováním

Uchazeč má právo kdykoliv odvolat jím udělený souhlas se zpracováním osobních údajů. SAG v takovém případě přestane 
zpracovávat osobní údaje pro účely, pro které byl souhlas získán. Odvoláním souhlasu však není dotčena zákonnost zpracování 
před jeho odvoláním.
Uchazeč může uplatnit svá práva na e-mailové adrese: gdpr@sag.cz.  

E.	 PRÁVO PODAT STÍŽNOST

Vedle možnosti uplatnění práv u SAG má Uchazeč také právo podat stížnost u příslušného dozorového úřadu, kterým je Úřad 
pro ochranu osobních údajů sídlící na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

F.	 ÚČINNOST TĚCHTO INFORMACÍ O ZPRACOVÁNÍ

Tyto informace o zpracování jsou účinné od 1. 1. 2025.


