SAG

SWISS AUTOMOTIVE GROUP

INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU PRO UCHAZECE
O ZAMESTNANI

Swiss Automotive Group CZ s.r.o., se sidlem Primyslova 1385, 253 01 Hostivice, vedena u Méstského soudu v Praze pod
sp. zn. C 7281, ICO: 448 46 967 (dale jako ,SAG*) jako spravce osobnich tdajd timto dokumentem informuje uchazeée o praci
v SAG nebo o smluvni spolupraci s SAG, ktefi se u€astni naborového procesu nebo ktefi s SAG komunikuji ohledné moznosti
vykonu prace pro SAG nebo ohledné vzniku smluvniho vztahu s SAG (dale jako ,Uchazec").

Zpracovani osobnich udaji ze strany SAG se fidi Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju, dale také ,GDPR®).

A. ZPRACOVAVANE OSOBNi UDAJE

Zaméstnavatel ziskava zpracovava osobni Udaje pfimo od Uchazece nebo z vefejné dostupnych zdrojl. Pro ucely stanovené
nize v tomto informaénim dokumentu SAG zpracovava tyto kategorie osobnich udaju:

¢ Identifika¢ni udaje, kterymi jsou jméno a pfijmeni.
* Kontaktni udaje, kterymi jsou telefonni Cislo, e-mailova adresa a adresa bydIisté.

* Informace spojené s naborovym procesem, jako jsou Udaje spojené s pracovni pozici, tedy informace o kvalifikaci, zku-
Senostech a dal$i udaje, které Uchazeé preda v souvislosti konkrétni pracovni pozici (zejména udaje o splnéni pozadavku
SAG), udaje z Zivotopisu nebo motivaéniho dopisu Uchazece (napf. vzdélani, pracovni zkuSenosti, znalosti a dovednosti
apod.), informace o priibéhu naborového procesu a dal$i informace spojené s naborovym procesem.

«+ Udaje obsazené v komunikaci, tedy informace, které Uchaze& sdéli pfi vzajemné komunikaci s SAG.

B. UCELY ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

SAG zpracovava osobni Udaje Uchazece pro ucely uvedené nize.

B.1 Zajisténi naborového procesu a vybér uchazect

SAG sbira zadosti o praci od Uchazecq, a to prostfednictvim komunikace Uchazece s SAG, a tyto zadosti eviduje. Ugelem
takového zpracovani je zprocesovani naboru Uchazecu, provedeni vybérového fizeni, posouzeni kvalifikace Uchazece a
pfipadné také jednéni o smluvnim vztahu a o navazani vzajemné spoluprace. V ramci pInéni tohoto u€elu mohou byt osobni
udaje vyuzité také pro ochranu prav a pravnich zajma SAG.

Za timto udelem SAG zpracovava ldentifikaéni udaje, Kontaktni idaje, Informace spojené s naborovym procesem a Udaje
obsazené v komunikaci.

Pravnim zakladem pro toto zpracovani je opravnény zajem SAG spocivajici ve vybéru vhodnych zaméstnancl a na ochrané
prav a pravnich zajmd SAG. Pravnim zakladem pro zpracovani téchto osobnich udaju mize byt také pro jednani o smluvnim
vztahu.

Udaje jsou pro tento Ggel zpracovavany po dobu trvani naborového procesu a po ptiméfenou dobu k pracovni pozici &i
smluvnimu vztahu, ke kterému se nabor vztahuje. Pokud na zakladé niborového procesu dojde k uzavieni smluvniho vztahu
mezi SAG a Uchazecem, mohou byt Udaje ziskané pro tento U€el pouzité také pro dals$i ucely v ramci pracovniho nebo jiného
smluvniho vztahu.

B.2 Evidence uchazeci a jejich osloveni v budoucnu

V ramci své ¢innosti SAG pravidelné nabira nové zaméstnance. | pokud nebyl Uchaze¢ vybran v jiz probéhlém vybérovém
fizeni, je mozné, Ze bude vhodnym zaméstnancem na jinou pracovni pozici v budoucnu. Pokud k tomu Uchaze¢ udéli svuj
souhlas, mize SAG evidovat Uchazece pravé za u¢elem budouciho osloveni s nabidkou prace v SAG.

Za timto ucelem SAG zpracovava ldentifikaéni udaje, Kontaktni Udaje a Informace spojené s naborovym procesem.

Pravnim zakladem pro zpracovani téchto osobnich Udajl je souhlas Uchazecée. Udéleny souhlas maze Uchaze¢ kdykoliv
odvolat, pfi¢emz odvolanim souhlasu neni dot€ena zakonnost zpracovani pfed jeho odvolanim.

Udaje jsou pro tento Ggel zpracovavany po dobu 2 let od udéleni souhlasu nebo do odvolani souhlasu.
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B.3 PInéni pravnich povinnosti

V ramci své ¢innosti musi SAG plnit povinnosti, které vyplyvaji z pfislusnych pravnich pfedpisu. Z toho divodu SAG umoznuje
Uchazecum napf. podavat oznameni podle zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell. V souvislosti s podanym
oznamenim ma pak SAG povinnost oznameni prosetfit a zaevidovat.

Za timto u€elem mze SAG zpracovavat Identifikaéni Udaje, Kontaktni Gdaje, Informace spojené s naborovym procesem a
Udaje obsazené v komunikaci a dalSi udaje, které SAG v souvislosti s pinénim svych pravnich povinnosti zajisti.

Pravnim zakladem pro toto zpracovani je nezbytnost SAG na splnéni pravni povinnosti, ktera se na SAG vztahuje. Udaje jsou
pro tento ucel zpracovavany po dobu 5 let od pfijeti oznameni, jak pfedepisuje zakon.

C. SDILENi OSOBNICH UDAJU

SAG jako spravce osobnich Udaju uréuje vy$e uvedené Ucely, za nimiz ziskava a zpracovava osobni Udaje Uchazece a voli
prostfedky zpracovani jeho udajd. Osobni idaje mohou byt sdileny s nasledujicimi pfijemci osobnich tdaju:

» spolecnost, ktera SAG poskytuje sluzby naborové agentury;
» spolecnost, ktera SAG poskytuje softwarovy HR nastroje;

» spole¢nost Microsoft Ireland Operations Limited, kter4d Zaméstnavateli poskytuje sluzby cloudového ulozisté a s tim spoje-
nych nastroju. Pokud by dochazelo k pfedavani dat spole€nosti Microsoft Corporation, je tato spole¢nost zapsana v Data
Privacy Framework.

Pokud SAG sdili osobni udaje Uchazece se spravci a zpracovateli ve tfetich zemich (mimo EHP), ¢ini tak jen v pfipadé, kdy je
zde rozhodnuti Evropské komise, Ze urcita zemé mimo EHP zajistuje dostate¢nou Uroveri ochrany udajl, véetné pfipadd, kdy
spravci ¢i zpracovatelé pfijali dodateéna opatfeni ochrany udajd, napfiklad Zavazna podnikova pravidla (BCR) nebo Standardni
smluvni dolozky (SCC).

D. PRAVA SUBJEKTU UDAJU PRI ZPRACOVANi A MOZNOST JEJICH VYKONU

SAG timto informuje Uchazece, jakd ma v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju prava. Konkrétné se jedna se o
nasledujici prava.

Pravo na pristup

Uchaze¢ ma pravo ziskat od SAG potvrzeni, zda osobni Gdaje, které se Uchazece tykaji, jsou i nejsou zpracovavany. Pokud
osobni Udaje jsou zpracovavany, ma Uchaze¢ pravo pozadat o poskytnuti kopie osobnich udaju a o informace, za jakymi
ucely, v jakém rozsahu jsou zpracovavany, komu jsou zpfistupnény, jak dlouho budou zpracovavany, zda ma Uchazec pravo
na opravu, vymaz, omezeni zpracovani €i pravo vznést namitku, odkud byly osobni udaje ziskany a zda dochazi na z4kladé
zpracovani osobnich Udajd k automatizovanému rozhodovani, véetné pfipadného profilovani. Souc¢asti tohoto prava je mimo
jiné pravo zadat informaci o tom, komu jsou osobni Udaje subjektu udajua predavany, &i jak dlouho jsou osobni Gdaje ulozeny.

Pravo na opravu

Uchaze¢ ma pravo na opravu ¢i doplnéni osobnich udajl, pokud by byly nepfesné ¢i neupliné.

Pravo na vymaz

SAG je povinna vymazat osobni udaje pokud (i) jiz nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovany, (ii) zpracovani je protipravni, (iii) Uchaze¢ vznese namitky proti zpracovani a neexistuji zadné prevazuijici
opravnéné davody pro zpracovani, (iv) to uklada zakonna povinnost nebo (v) Uchaze¢ odvola jiz udéleny souhlas se
zpracovanim osobnich Udaju.

Pravo na omezeni zpracovani

SAG nesmi zpracovavat osobni Gdaje, dokud se nevyiesi jakékoliv sporné otazky ohledné zpracovani osobnich udaju,
zejména pak pokud (i) Uchaze¢ popira pfesnost osobnich tdajl, a to po dobu potfebnou k tomu, aby SAG presnost ovéfil, (ii)
je zpracovani protipravni a Uchaze¢ odmita vymaz osobnich Gdaji a Zada omezeni jejich zpracovani, (iii) SAG jiz osobni udaje
nepotiebuje pro ucely zpracovani nebo (iv) Uchaze& vznese namitky proti zpracovani, a to po dobu, dokud nebude ovéfeno,
zda opravnéné duvody SAG prevazuji nad opravnénymi divody subjektu udaja.
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Pravo na prenositelnost

Uchaze¢ ma pravo ziskat osobni Udaje, které se ho tykaji, a které jsou zpracovavany automatizované a na zakladé souhlasu
nebo smlouvy, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo predat tyto osobni udaje jinému
spravci.

Pravo vznést namitku proti zpracovani

SAG osobni Gdaje dale nezpracovavd, pokud neprokaze zavazné opravnéné divody pro zpracovani, které pfevazuji nad zajmy
Uchazece nebo nad jeho pravy a svobodami, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narok.

Pravo odvolat souhlas se zpracovanim

Uchaze¢ ma pravo kdykoliv odvolat jim udéleny souhlas se zpracovanim osobnich udaji. SAG v takovém pfipadé prestane
zpracovavat osobni Gdaje pro ucely, pro které byl souhlas ziskan. Odvolanim souhlasu v8ak neni dotéena zakonnost zpracovani
pfed jeho odvolanim.

Uchaze¢ mlize uplatnit sva prava na e-mailové adrese: gdpr@sag.cz.

E. PRAVO PODAT STiZNOST

Vedle moznosti uplatn&ni prav u SAG méa Uchazed také pravo podat stiznost u pfislu§ného dozorového Gradu, kterym je Urad
pro ochranu osobnich udaja sidlici na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

F. UCINNOST TECHTO INFORMACIi O ZPRACOVANI

Tyto informace o zpracovani jsou ucinné od 1. 1. 2025.
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